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STRUCTURE DE 
L’OFFRE LOCALE
DE FORM

ATION



Segm
entation de l’offre de form

ation proposée

L’offre
locale

de
form

ation
se

répartit
en

deux
sous-ensem

bles
principaux

:
la

form
ation

pour
tous,sans

distinction
d’âge,de

statut
m

atrim
onialou

social,et
les

propositionspluscibléesquitiennentcom
pte

de
cesspécificités.

•
La

form
ation

pourtous:elle
estcom

posée
de

parcours,etde
m

odulescourts
•

Des
propositions

plus
ciblées,en

fonction
de

l’âge,de
l’avancem

ent
dans

la
vie

sacram
entelle,

de
la

position
m

atrim
oniale

ou
sociale

:
elle

est
égalem

ent
com

posée
de

parcours,etde
m

odulescourts.

In
d

ép
en

d
a

m
m

en
t

p
a

r
a

illeu
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d
e

to
u

tes
les

in
itia

tives
p

lu
s

o
u

m
o

in
s

fo
rm

a
lisées

d
e

fo
rm

a
tio

n
q

u
iso

nt
d

isp
en

sées
a

u
sein

d
e

ch
a

q
u

e
m

issio
n

,
service

et
a

ctivité
d

e
la

p
a

ro
isse

(fo
rm

a
tio

n
d

’éq
u

ip
iers,

fo
rm

a
tio

n
a

u
x

services
litu

rg
iq

u
es,à

l’a
cco

m
p

a
g

n
em

ent
d

es
p

lu
s

fra
g

iles,…
)
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Les parcours pour tous (existants et à venir)
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«
Parcours Espérance

»

Préparer Pâques dans la 
joie de l’Espérance

«
Parcours Bible

»

Préparer Pâques avec la 
Parole de Dieu

Parcours 
«

Deviens ce que tu es »

Les vertus cardinales 

Parcours «
Alpha Classic»

La découverte de la foi 
chrétienne dans une 
am

biance fraternelle

Existant 2018

Existant 2017

Existant 2019

A venir 2021

Parcours 
«

Le M
ystère de la paix »

Chem
in et term

e de la vie 
chrétienne

A venir 2020



PLANNING DE 
L’OFFRE LOCALE
DE FORM

ATION



 
 

 
 

2017 
 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
 

 
Vers 

Pâques 
Vers 
l’été 

Vers Noël 
Vers 

Pâques 
Vers 
l’été 

Vers  
Noël 

Vers 
Pâques 

Vers  
l’été 

Vers Noël 
Vers 

Pâques 
Vers 
l’été 

Vers 
Noël 

Vers 
Pâques 

Vers 
l’été 

Vers 
Noël 

   P O
 

U R  T O
 

U S 

1 
Faire brûler  
son coeur 

A
lp

h
a

 
C

la
ssic 

 
A

lp
h

a
 

C
la

ssic 
 

 
A

lp
h

a
 

C
la

ssic 
 

 
 

 
 

Alpha 
Classic 

 
 

Alpha 
Classic 

2 
Approfondir  

sa foi 
 

 
 

P
a

rco
u

rs 
B

ib
le 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3 
Se m

aintenir 
dans 

l’Espérance 

 
 

 
 

 
 

P
a

rco
u

rs 
Esp

éra
n

ce 
 

 
 

 
 

 
 

 

4 
Redresser  
l’hom

m
e 

intérieur 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Parcours 
Deviens 

ce q tu es 

 
 

Chem
iner en paix 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Parcours 

Paix 
 

 
 

 
 

M
odules courts : 

un dim
anche ou 

une ou plusieurs 
soirées 

 
 

 
P

rière
 

a
cco

m
p

a
g

n
ée 

 
 

 
Sa

in
teté 

 
 

L’A
d

o
ra

tio
n

 
eu

ch
a

ristiq
u

e
 

Disciples 
accueillants 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 S P E    

Etudiants 
 

 
 

 
 

A
lp

h
a

 
C

a
m

p
u

s 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Couples 
 

A
lp

h
a

 
C

o
u

p
le 

 
 

A
lp

h
a

 
C

o
u

p
le 

 
 

A
lp

h
a

 
C

o
u

p
le 

 
 

Alpha 
Couple 

 
 

Alpha 
Couple 

 

Fiancés 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Alpha 

Fiancés 
 

 
 

  

Parents 
A

lp
h

a
 

P
a

ren
ts 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Groupe Laudato Si 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Laudato 

SI 
 

 
 

  

 

Planning de l’offre de form
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GOUVERNANCE
DE L’OFFRE DE  

FORM
ATION



Pilotage
pastoraletopérationnel:le

Curé,le
Vicaire,l’EAP

etlespilotes

•
L’EAP

etle
curé

déterm
inentles

orientations
triennales,m

ises
à

jour
chaque

année.Ils
en

confientles
m

odalités
à

la
«

Com
m

ission
Form

ation
».

Coordination
pastorale

:la
«

Com
m

ission
Form

ation
»

•
L’articulation,la

coordination
etle

suividesform
ationsdispenséessurl’EPAC

sontassurésparune
«

Com
m

ission
Form

ation
»

;
•

La
Com

m
ission

Form
ation

est
a

m
inim

a
com

posée
d’un

m
em

bre
de

l’EAP
;

sur
la

période
2018-2021,la

responsabilité
de

cette
Com

m
ission

estconfiée
à

Hervé
Joachim

.
•

Pourchaque
form

ation
dispensée

dansle
cadre

desorientationstriennales,un
«

pilote
»

estidentifié,en
tantque

responsable
du

déroulem
ent

de
cette

form
ation.La

Com
m

ission
Form

ation
(a

m
inim

a
son

responsable)
est

l’interlocuteur
régulier

des
différents

«
pilotes

»
pour

toutes
les

questions
courantes

qui
concernent

l’offre
locale

de
form

ation
;

elle
veille

au
bon

déploiem
ent

des
orientationsde

form
ation

décidéesen
am

ont,etfacilite
le

dialogue
entre

l’EAP
etchacun

des«
pilotes»

de
form

ation.
•

Cette
Com

m
ission,

au
m

êm
e

titre
que

les
autres

activités
sur

l’EPAC,
est

accom
pagnée

spirituellem
ent

par
l’un

des
m

inistres
ordonnés.
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G
ouvernance de la form

ation (1/2)
C

o
d

e
d

e
d
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iq
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1
9
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ré
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p
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p
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d
u

C
h
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ch
a
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e

p
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ra
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d

e
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m

m
u

n
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u
té

q
u

i
lu

i
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fiée,
a

fin
d

'a
cco

m
p

lir
p

o
u

r
cette

co
m

m
u

n
a

u
té

les
fo

n
ctio

n
s

d
'en

seig
n

er,d
e

sa
n

ctifier
et

d
e

g
o

u
vern

er
a

vec
la

co
lla

b
o

ra
tio

n
éven

tu
elle

d
'a

u
tres

p
rêtres

o
u

d
e

d
ia

cres,et
a

vec
l'a

id
e

a
p

p
o

rtée
p

a
r

d
es

la
ïcs,selo

n
le

d
ro

it.



G
ouvernance de la form

ation (2/2)
Evaluation

de
la

form
ation

•
Chaque

form
ation

faitl’objetd’une
évaluation,quipeut

être
présentée

en
EAP,ou

a
m

inim
a

faire
l’objet

d’un
com

pte-
rendu

rédigé
parle

«
Pilote

»,en
dialogue

avecle
responsable

de
la

Com
m

ission
Form

ation
;

•
A

m
inim

a
une

foisl’an,un
«

bilan
desorientationsde

form
ation

»
estpréparé

parla
Com

m
ission

Form
ation,etdiscuté

en
EAP

afin
de

s’assurer
du

bon
déroulem

entde
ce

quia
été

décidé
en

am
ont,etde

faire
évoluer

le
cas

échéanttelou
tel

aspectde
l’offre

;un
retourestensuite

effectué
en

direction
de

touslesparoissienssousune
form

e
décidée

en
EAP.

Com
m

unication

•
La

com
m

unication
opérationnelle

liée
à

chaque
form

ation
(recrutem

ent,
bilans,…

)
est

préparée
par

chacun
des

«
pilotes»

de
form

ation,quien
inform

e
le

responsable
de

la
Com

m
ission

Form
ation

;

•
Le

responsable
de

la
Com

m
ission

Form
ation,égalem

entm
em

bre
de

la
Com

m
ission

Com
m

unication
de

l’EPAC,veille
à

la
bonne

articulation
des

com
m

unications
entre

elles,notam
m

ent
au

regard
des

exigences
de

planning
indiquées

par
le

Vicaire.
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RESSOURCES DE 
L’OFFRE LOCALE
DE FORM

ATION



Ressources de la form
ation locale (1/2)

Les
ressources

de
l’offre

Locale
de

form
ation

sontd’ordre
m

atérielet
financier.Le

facteur
principalde

réussite
repose

cependantsur
les

paroissiens
eux-m

êm
es,quidécident

de
s’engager

com
m

e
«

pilote
»

ou
«

équipier
»

pourtelou
telparcours,ou

m
odule

de
form

ation.

Lespilotesetleséquipiers
•

Le
déploiem

ent
de

l’offre
de

form
ation

vise,
entre

autres,
à

faire
ém

erger
de

nouveaux
leaders,

donc
égalem

entde
nouveaux

«
pilotes»

et«
équipiers»

pourlesform
ations;

•
Ilappartientà

chacun
des

«
pilotes

»
de

form
ation

de
constituer

ses
propres

équipes,tantpour
l’anim

ation
que

pourle
service,avecl’appuide

la
Com

m
ission

Form
ation

etdesprêtres;
•

La
Com

m
ission

Form
ation

gère
un

répertoire
(p

ro
tég

é)où
figurentles

coordonnées
de

l’ensem
ble

des
pilotes

etéquipiersparticipantau
déploiem

entdesform
ations.
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Ressources de la form
ation locale (2/2)

Ressourcesm
atérielles

•
La

salle
Saint-Paul,à

Saint-Daniel,constitue
le

lieu
privilégié

des
form

ations
sur

l’EPAC
;s’agissant

des
équipem

ents
fixes

(cloisons,cuisine,chauffage,éclairages,sono,clés,…
),le

pilote
de

chaque
form

ation
est

en
dialogue

avec
le

«
responsable

entretien
»

de
l’EPAC

;
les

autres
équipem

ents
nécessaires

aux
form

ations
sont

disponibles
dans

des
m

alles
identifiées

en
back-office

;

•
Ilpeutêtre

décidé
de

délocalisercertaines
form

ations,lorsque
cela

estpossible
etsouhaitable

(dans
la

ville,dans
une

autre
église,…

).

Ressourcesfinancières
•

Les
parcours

et
form

ations
dispensés

visent
à

être
auto-suffisants

sur
un

plan
financier

:
le

principe
est

que
les

achats
nécessaires

sont
couverts

par
les

recettes
collectées

auprès
des

participants
(Alpha

Box,corbeilles,ventes
de

disques
ou

livres,…
)

•
Le

suivirégulierde
la

trésorerie
des

parcours
etform

ations
dispensés

estassuré
parchaque

«
pilote

de
form

ation
»

quien
réfère

au
«

Trésorier
form

ation
»

;lui-m
êm

e
en

contact
avec

l’Econom
e

de
la

paroisse
et

le
Com

ptable
de

l’EPAC
;des

avancesde
trésorerie

peuventêtre
accordéesau

«
pilote

»
etm

isesà
disposition

parle
«

Trésorierde
l’EPAC

».

•
Un

bilan
financierestréalisé

au
term

e
de

chaque
parcours/form

ation,etintégré
au

bilan
généralde

la
form

ation
concernée.
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